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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N* CO1.PCCNTR.7247687 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho direccidén Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7243186 de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS AL FUNCIONARIO DE LA
REGIONAL VALLE EN LA VIGENCIA 2025

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 17/01/2025
FECHA DE INICIO 20/01/2025
PLAZO INICIAL 11 meses y 11 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | Hasta el 31 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL WILBER TENORIO ANGULO
CCoNIT 94478766
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Santiago de Cali
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL

VALOR INICIAL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($30.450.436)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL

FORMA DE PAGO NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1,323,932), b)

once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre)
de 2025, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(52,647,864) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
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CERTIFICADO DE REGISTRO 5425

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
JURIDICO CUATROCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS MCTE ($30.450.436)
FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

TREINTA  MILLONES  CUATROCIENTOS CINCUENTA  MIL

VALOR TOTAL PAGADO CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($30.450.436)

TREINTA  MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($30.450.436)
SUPERVISOR Dario Perez Viveros

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO?
PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Realizar los tramites Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
administrativos relacionados mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
con el plan de estimulos https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
capacitacién de funcionarios SI /Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
y bienestar de funcionarios er=CO1.SLCNTR.14215665
de la Regional Valle.
Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
2. Apoyo administrativo vy mensuales de ejecucién contractual SECOPII
operativo en las actividades https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
de bienestar, capacitacion de Sl /Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
. . er=C0O1.SLCNTR.14215665

funcionarios.
3. Atencidn a funcionarios de ) ) .

. L Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
la Regional en los tramites . .
. Sl mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
inherentes con los procesos

] https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
atendidos.
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/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.14215665

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
mensuales de ejecucién  contractual SECOPII

4, Brindar atencion
personalizada, telefénica vy N https://\.Nww.secop.gov.co/C.01.ContractsM.anageme.nF
escrita a los funcionarios de [Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqgueldentifi
la Regional. er=CO1.SLCNTR.14215665
5. Apoyar en los eventos. y Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
diferentes actividades que se mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
realicen en la Regional, https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
correspondientes a SI /Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
capacitacién, bienestar vy er=C0O1.SLCNTR.14215665
estimulos.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
6. Apoyar la gestion de mensuales de ejecucién  contractual  SECOPII
informacion Y https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
documentacion relacionada | SI /Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
con los procesos que er=CO1.SLCNTR.14215665
gestiona la dependencia.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
7. Apoyar activamente en la mensuales de ejecucién  contractual  SECOPII
organizacion de los https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
documentos formalizados en | SI /Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
el Sistema Integrado de er=CO1.SLCNTR.14215665
Gestidn y Autocontrol SIGA.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
8. Proponer y apoyar el mensuales de ejecucién  contractual  SECOPII
desarrollo de acciones que https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
favorezcan la mejora | SI /Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
continua de las dependencias er=CO1.SLCNTR.14215665
del Despacho.
9. Realizar seguimiento a la | g Las evidencias se encuentran cargadas en los informes

oportunidad de respuesta de

mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
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las diferentes actividades
desarrolladas por la entidad
para beneficio de los
funcionarios de la Regional.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.14215665

10. Realizar las acciones
administrativas para la
Ejecucion, Seguimiento vy
control presupuestal a los
rubros de: capacitacion
formal de administrativos,
instructores y trabajadores
oficiales; plan de estimulos;
trdmite de comisiones de

capacitacién.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.14215665

11. Presentar mensualmente
informe sobre la ejecucion
del contrato.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
er=C0O1.SLCNTR.14215665

12. Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
mensuales de ejecucién  contractual  SECOPII
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.14215665

13. Organizar el archivo de
gestion de los
procedimientos de Bienestar,
estimulos y Capacitacion de
acuerdo a la normatividad
archivistica y las tablas de
retencion documental.

SI

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes
mensuales de ejecucién  contractual SECOPII
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement
/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.14215665
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente

adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA Seguro del Estado S.A
NRO. DE POLIZA 45-46-101028036
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17-01-2025
FECHA APROBACION 17-01-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17-01-2025 30-04-2026 $ 3,045,043.60
Devolucion del pago NO APLICA NO APLICA
.. NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica

extracontractual

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto
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Durante el periodo de ejecucién contractual, se dio cumplimiento oportuno y satisfactorio a las
obligaciones especificas establecidas en el contrato. Se brindd apoyo permanente en la atencion a los
funcionarios de la Regional, mediante la recepcidn, radicacién y tramite de solicitudes y documentos
relacionados con los procesos de Viatico de desplazamiento PIC 2025, T.O y estimulos educativos vigencia
2025, garantizando un servicio agil, claro y oportuno.

Se prestd atencién personalizada, telefénica y escrita a los funcionarios, resolviendo inquietudes y
orientando adecuadamente los tramites requeridos. Asimismo, se realizdé proceso de ropa de trabajo a
instructores, personal administrativo y T.O, se realiza analizas de ejecucién presupuestal de los proceso de
talento humano, reporte, creacién de CDP, adicién de CDP y solicitud de registros presupuestales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —SIGA.”
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcidn 2. Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designaciéon de supervision el 17-01-2025 al funcionario Dario Perez
Vivero.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
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las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5.  ASPECTOS FINANCIEROS (SE CONSULTA EN SECOP ITEM DE PAGOS)
5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.450.436
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $30.450.436
Valor ejecutado $30.450.436
Valor pagado $27.802.572
Valor por pagar $2.647.864
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 15/12/2025

)

,'/,

Dario Perez Viveros
Supervisor del contrato

Anexos:

- Copia del contrato [Se consulta en el enlace mencionado en el item 2.1]

- Copia de los modificatorios generados [Se consulta en el enlace mencionado en el item 2.1]

- Certificado de desembolsos. [Se consulta en el enlace mencionado en el item 2.1]

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Se consulta en el enlace mencionado en el item 2.1, en los
archivos de la cuenta, Salud, pensién]

- Certificado de recibo a satisfaccion [NO APLICA]

- Designacion de las supervisiones del contrato. [Se consulta en el enlace mencionado en el item 2.1]

GCCON-F-030 V05



CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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